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NOMBRE DEL CONTRATISTA:     WILLIAM CESAR BARRIOS BARRIOS 

INICIO DEL INFORME:                02 DE FEBRERO DEL 2022 

FINAL DEL INFORME:            30 DE NOVIEMBRE DEL  2022 

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME:   30 DE NOVIEMBRE DEL  2022 

SUPERVISOR DEL CONTRATO:            DANIEL MARTINEZ FLOREZ 

   

OBJETO CONTRACTUAL: 

Prestar servicios personales de carácter temporal 
para planear y orientar la formación profesional 
integral, en el área ambiental- gestión ambiental 
sectorial y urbana que programe el centro para el 

desarrollo agroecológico y agroindustrial del 
SENA regional Atlántico en sus diferentes niveles 
y modalidades de articulación con la media, 

atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 

 

DESCRIBIR DE MANERA GENERAL LAS ACTIVIDADES MÁS RELEVANTES DESARROLLADAS DURANTE LA 

EJECUCIÓN DE SU CONTRATO.  

 

NO 

ACTIVIDADES  

(CÓD. NOMBRE DE LA FICHA Y/O 
COMPETENCIA) 

DESCRIPCIÓN (ESTADO) 

1 
 

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
 

CODIGOS DE FICHA 10° 
 

2476684 
 
 
 

COMPETENCIAS 
 

GESTIONAR EL MANEJO DE 
RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 
NORMATIVA. 

 

 

● SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE 

RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS 

DE ACUERDO A NORMATIVA. EVALUADO  

 

● DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS 

RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA 

NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.EVALUADO 

● MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS 

DE ACUERDO A NORMATIVA.POR EVALUAR 

 

● CONTROLAR VARIABLE SENA EL 

TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS 

Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS 

TÉCNICAS.POR EVALUAR 

 



 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL  

INFORME FINAL DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO  
 

 

2 

 

Gestionar procesos propios de la cultura 
emprendedora y empresarial de acuerdo 
con el perfil personal y los requerimientos de 
los contextos productivo y social. 

● INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

SOCIAL.POR EVALUAR 

● ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.POR 

EVALUAR 

● CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.POR EVALUAR 

● VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.POR EVALUAR 

 

 

Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y 
personales. 

● PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.POR EVALUAR 

● VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON 

LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 

CONTEXTOS.POR EVALUAR 

● IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.POR 

EVALUAR 

● SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS.POR EVALUAR 

●  

●  

Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales. 

● 549999 - 02- Valorar la importancia de la 

ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. POR EVALUAR 

● 550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de 

movilidad social y transformación vital con referencia a la 
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fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR 

● 550001 - 04- Participar en acciones solidarias 

teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de 

los pueblos y de la naturaleza. POR EVALUAR 

● 550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales 

en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales. POR EVALUAR 

 

 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

● INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA 

COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, 

CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.POR EVALUAR 

● APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN 

EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS 

SEGÚN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.POR 

EVALUAR 

● DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS 

EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, 

TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.POR EVALUAR 

● VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS 

DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.POR EVALUAR 

 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

● DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y 

LEYES DE LA QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. EVALUADO  

● CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, 

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA CON LA 

REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. EVALUADO 

● USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN 

SITUACIONES CONCRETAS DE SU 

ENTORNO.EVALUADO 
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES 
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

● DESARROLLAR HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.POR EVALUAR 

● IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE 

LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.POR EVALUAR 

● EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.POR EVALUAR 

● PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

HIGIENE.POR EVALUAR 

●  

APLICAR PRÁCTICAS  DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y 

LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

● EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN.POR EVALUAR 

● "INTERPRETAR LOS PROBLEMAS 

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.POR 

EVALUAR 

● "REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 

AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA 

SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.POR EVALUAR 

● VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES 

Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.POR EVALUAR 

●  

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES 

Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

● LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ 

COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.POR EVALUAR 
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MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

● COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.POR 

EVALUAR 

● PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

EXPERIENCIAS PASADAS.POR EVALUAR 

● COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN 

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO.POR EVALUAR 

● PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO 

Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA 

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU 

TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA.POR EVALUAR 

● DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y 

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.POR EVALUAR 

 

OBTENER MUESTRAS 

REPRESENTATIVAS SEGÚN 

PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE 

ANÁLISIS FISICOQUÍMICO 

● TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. EVALUADO 

● ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, 

PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, 

OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE ACUERDO A LOS 

PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS.EVALUADO 

● MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.POR EVALUAR 
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Utilizar herramientas informáticas de 

acuerdo con las necesidades de manejo de 

información 

● VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.POR EVALUAR 

● IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, 

DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.POR 

EVALUAR 

● SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.POR EVALUAR 

● USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES.POR EVALUAR 

 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. ● IDENTIFICAR LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO PROFESIONAL.EVALUADO 

 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de 

una cultura de paz. 

● CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE 

LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.EVALUADO 

● PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.EVALUADO 

● PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

PAZ. EVALUADO 

● ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO 

SOCIAL.EVALUADO 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ETAPA PRACTICA 
● APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS 

DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN. POR EVALUAR 

 

 

 

 

 

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
 

CODIGOS DE FICHA 11° 
 

2260492 

 

 

COMPETENCIAS  

OBTENCIÓN DE MUESTRAS 

REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO 

Y AIRE. 

 

 TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 

LOS  PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.  

EVALUADO 

 

 

 MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS 

ESTABLECIDOS. EVALUADO 

 
 
 
 
 
 
 
GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS. 

 CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO 

DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS Y NO 

PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS 

TÉCNICAS. EVALUADO 

 

 MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO 

PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA. 

EVALUADO 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

 APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN.   
EVALUADO. 

  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA 

 

 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

 

 
● Aplicar en la resolución de problemas reales del 
sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de 
formación asumiendo estrategias y metodologías de 
autogestión. . EVALUADO 
 
 

● Comprender frases y vocabulario habitual sobre 
temas de interés personal y temas técnicos. . EVALUADO 
 
● Encontrar vocabulario y expresiones de inglés 
técnico en anuncios, folletos, páginas web, etc. . 
EVALUADO 
 
● Comunicarse en tareas sencillas y habituales que 
requieren un intercambio simple y directo de información 
cotidiana y técnica. . EVALUADO 
 
● Leer textos muy breves y sencillos en inglés 
general y técnico. . EVALUADO 
 
● Comprender la idea principal en avisos y mensajes 
breves, claros y sencillos en inglés técnico. . EVALUADO 
 
● Encontrar información específica y predecible en 
escritos sencillos y cotidianos. . EVALUADO 
 
● Realizar intercambios sociales y prácticos muy 
breves, con un vocabulario suficiente para hacer una 
exposición o mantener una conversación sencilla sobre 
temas técnicos. . EVALUADO 
 
 

 CONSERVACION DE RECURSOS 

NATURALES 

 

CODIGOS DE FICHA 10° 
 

2476572 
2473053 

 

 

COMPETENCIAS  
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GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, 

PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL, 

EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO 

SOSTENIBLE CON BASE EN LAS 

NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ENTIDAD 

 Caracterizar la problemática socio-ambiental y 
participativa de la comunidad mediante la 
aplicación de instrumentos y herramientas de 
acuerdo con política sectorial y normatividad 
ambiental. EVALUADO 

 

 Elaborar herramientas e instrumentos que 
permitan el desarrollo de las metodologías de 
educación ambiental. EVALUADO 

 

 Utilizar técnicas didácticas para los procesos de 
educación ambiental, local, municipal y regional. 

EVALUADO 

 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 

MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA 

SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 

NORMATIVIDAD 

 Identificar estrategias para la conservación y uso 
Sostenible de la diversidad florística en el 
ecosistema, según criterios técnicos y la 
normatividad vigente. EVALUADO 
 

 Elaborar formatos e instrumentos de seguimiento 
de acuerdo a los procedimientos establecidos. 

EVALUADO 

 
 

 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 

MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FAUNA 

SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA 

NORMATIVIDAD 

 Identificar especies existentes según la zona de 
estudio y principios de taxonomía. EVALUADO 

 

 Implementar acciones para la rehabilitación y 
reubicación de las especies silvestres según 
criterios técnicos y normatividad. EVALUADO.  

 
 

 IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y 

CONSERVACIÓN DE SUELOS, 

APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

 Identificar las propiedades físicas, químicas y 
biológicas del suelo del área de estudio según 
parámetros establecidos. EVALUADO 

 

 Reconocer las causas y agentes de los procesos 
de degradación y contaminación en las áreas de 
estudios en base a criterios técnicos y parámetros 
establecidos. EVALUADO 

 OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE 

ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

 Seleccionar materiales, insumos e instrumentos 
para los análisis ambientales básicos de agua, aire 
y suelo, según criterios técnicos y parámetros 
establecidos. EVALUADO 

 

 Clasificar la información del muestreo ambiental 
básico, según criterios técnicos y parámetros 
establecidos.  EVALUADO 

 CONSERVACION DE RECURSOS 

NATURALES 

 

CODIGOS DE FICHA 11° 
 

2299972 

2314083 
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COMPETENCIAS  

 

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE 

ORIGEN AMBIENTAL SEGÚN  

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

 

 Realizar las mediciones ambientales básicas y 
análisis de campo requeridos, de acuerdo con los 
procedimientos, protocolos y normatividad 
establecida. EVALUADO 

 

 Aplicar la normatividad de salud y seguridad en el 
trabajo de acuerdo al tipo de muestra. 

EVALUADO 

 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 

MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y LA NORMATIVIDAD 

 Ejecutar técnicas de manejo y conservación de la 
fauna silvestre existente en el área de estudio 
según criterios técnicos y procedimientos 
establecidos. EVALUADO 

 

 Monitorear los programas y proyectos 
comunitarios de Fauna silvestre según criterios 
técnicos y parámetros establecidos. EVALUADO 

 

 Diligenciar registros según recomendaciones 
técnicas. EVALUADO 

 IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO 

Y CONSERVACIÓN DE SUELOS, 

APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

 Tomar la muestra de suelo en área de estudio 
según tipo de análisis y proyecto productivo a 
implementar. EVALUADO 
 
 

 Implementar prácticas agronómicas, culturales y 
mecánicas de los suelos de acuerdo con 
procedimientos y criterios técnicos establecidos y 
la normatividad ambiental. EVALUADO 

 

 Monitorear los procesos de producción o 
actividades en el suelo que se desarrollan en el 
área de estudio, según. EVALUADO 

 
 

 GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, 

PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL, 

EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO 

SOSTENIBLE CON BASE EN LAS 

NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ENTIDAD 

 Apoyar el programa de educación ambiental de 
acuerdo a la normatividad y a los procesos 
establecidos. EVALUADO 

 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL 

MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA 

FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y LA NORMATIVIDAD 

 Ejecutar programas comunitarios para el manejo y 
Conservación de la vegetación nativa en el 
ecosistema de acuerdo a los procedimientos 
establecidos. EVALUADO 
 

 Apoyar el seguimiento a los proyectos 
comunitarios para el manejo y conservación del 
recurso flora, de acuerdo a los procedimientos 
establecidos. EVALUADO 



 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL  

INFORME FINAL DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO  
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 APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HÁBILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENETES A LAS COMPETENCIAS 
DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

 Aplicar en la resolución de problemas reales del 
sector productivo, los conocimientos, habilidades 
y destrezas pertinentes a las competencias del 
programa de formación 

 

 

____________________                                                                                   _______________________ 
FIRMA DEL CONTRATISTA                                                                     FIRMA DEL SUPERVISOR 
 

 

 

 


